
De Wtta tijdlijn
Op deze tijdlijn zie je wanneer de Wet toelating terbeschikkingstelling
arbeidskrachten (Wtta) stap voor stap ingaat. In de oranje vlakken staan de
momenten waarop jij zelf actie moet ondernemen.

2026 1 juli 2026
Eerste onderdelen van de wet treden al in werking (voorbereidende bepalingen).

1 november – 31 december 2026
Je meldt je aan voor de overgangsregeling bij de NAU. Doe je dit later dan deze
periode, dan loop je het risico dat je de NEN-certificering niet op tijd binnen hebt.

2027 1 januari 2027
De Wtta treedt officieel in werking. De toelatingsplicht gaat gelden.

Vóór 1 mei 2027
Je vraagt een inspectierapport aan bij een erkende inspectie-instelling. Dit
rapport heb je nodig voor je toelatingsaanvraag.

1 mei – 30 juni 2027
Je dient je definitieve toelatingsaanvraag in bij de NAU.

Vanaf 1 juli 2027
De NAU beoordeelt de aanvragen. Het openbare register gaat live: inleners zien
daarin of een uitlener is toegelaten, een ontheffing heeft of onder de
overgangsregeling valt.

2028 1 januari 2028
De Arbeidsinspectie start met handhaven. Inleners mogen vanaf dit moment
alleen nog zaken doen met toegelaten uitleners.


